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Resolucéo n° 001/2020

Dispde sobre o Procedimento de Autoavaliagdo do
Programa de Pds-Graduagéo em Ciéncias Florestais da
Universidade Federal do Espirito Santo -
PPGCFL/UFES.

do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Florestais da Universidade Federal do Espirito
CFL/UFES, em sessdo realizada no dia 10 de fevereiro de 2020, e de acordo com a Proposta

de Aprimoramento de Avaliagdo da Pdés-Graduacdo da CAPES, aprovou e eu promulgo a seguinte

Resolucao:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por objetivo normalizar o conjunto de atividades relacionadas com
atividade de autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Florestais da Universidade Federal
do Espirito Santo.

Art. 2°. A autoavaliacdo do PPGCFL/UFES tem como objetivos:

Art. 3°. A aut
inter-relacion

Avaliar de maneira sistematica e periédica o funcionamento do PPGCFL/UFES e dotar de
mecanismos de autoajustes, sempre que se mostrarem necessarios;

Estimular a busca por padrbes de exceléncia operacional, através da identificacdo de
oportunidades de melhorias, dentro de um processo de busca por melhoramentos continuos;
Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliacdo interna da UFES definidas
e implementadas pela Resolugdo n. 49/2016 do Conselho Universitario da UFES e
acompanhadas em sua implementacao pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA;
Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliagdo interna e externa da UFES,
definidas pela CAPES;

Assegurar canais de comunicacgdo, abertos em permanéncia, destinado ao corpo discente e
docente do PPGCFL/UFES, para receber denuncias, reclamacdes e sugestoes.

CAPITULO Il — DA DEFINICAO

oavaliacdo do PPGCFL/UFES consiste em um conjunto de politicas, diretrizes e instrumentos,
ados e sistémicos, com o0 objetivo de implementar o processo de autoavaliacdo do

PPGCFL/UFES e permitir a busca por melhorias continuas:

Politicas: definidas pela CAPES;

Diretrizes: conjunto de normas e recomendacfes elaboradas pela Comissdo Propria de
Avaliacédo da UFES, responsavel pela coordenacdo dos processos internos desta instituicao,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelos érgédos de fiscalizagéo e
acompanhamento do MEC;
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Il Instrumentos: seminarios de informacao e sensibilizagdo destinados aos diferentes publicos-
alvo (coordenadores do Programa, docentes e—técnico-administrativos participantes deste
Programa, e, discentes), questionarios (impressos ou online) e entrevistas a serem aplicados e
seus resultados analisados periodicamente e, em caso de necessidade, pesquisas de campo
para identificar tendéncias ou obter maiores informacdes sobre situacdes detectadas.

Art. 4°. A autoavaliacdo deve ser um processo de construcdo coletiva e continua, que utiliza diversos
recursos metodoldgicos e instrumentos, objetivando retratar a complexidade e a riqueza do PPGCFL/UFES,
e efetivar mudancas, a partir das fragilidades e potencialidades detectadas.

Paragrafo Unico. O processo de autoavaliagdo compreende as seguintes etapas:

a) Preparacgédo: constituicdo da Comisséo Interna de Avaliacdo — CIA do PPGCFL/UFES,
elaboragcédo do projeto de autoavaliacdo através de um questionério e sensibilizacdo dos
diversos atores envolvidos (gestores, docentes, técnicos-administrativos e discentes);

b) Desenvolvimento: planejamento de agfes, coleta de dados e andlise de resultados;

c) Consolidagdo do processo: elaboragdo de relatorios, divulgacdo dos resultados e
acompanhamento da efetivagdo de mudancas.

CAPITULO Il - DA OBRIGATORIEDADE

Art. 5°. A autoavaliacéo detalha a operacionalizacdo do processo de avaliacdo do Programa, internamente,
0 qual é componente obrigatério das atividades operacionais do Programa, conforme definido pela CAPES,
bem como pela Resolugéo n. 49/2016 do Conselho Universitario da UFES.

Art. 6°. A avaliagdo do PPGCFL/UFES compreenderéa o processo de formagéo académica do corpo discente
(avaliacdo dos parametros internos) e o produto do processo de formagéo (avaliacdo do nivel e da qualidade
dos contelidos apreendidos pelos diplomados egressos do Programa), como parametro externo).

Paragrafo Unico. A avaliag&o tera como referéncia as informagées fornecidas ao Sistema Nacional de
P6s-Graduacao (SNPG) por meio da plataforma SUCUPIRA e seguird as diretrizes da CAPES que
dispbe sobre processos avaliativos das propostas de cursos e dos programas de pds-graduacéo stricto
sensu em funcionamento.

Art. 7°. A avaliagdo permitira confrontar o planejado versus o realizado e fornecera insights importantes para
identificar os aspectos a serem melhorados ou otimizados no processo de formagéo académica em Ciéncias
Florestais. O processo de avaliacdo interna seré realizado anualmente, ou, a cada periodo letivo no caso da
avaliacdo das disciplinas, seminéario e bancas de defesa, e envolvera os seguintes aspectos:

§ 1°. Avaliac&o dos recursos humanos do curso, sob os aspectos da qualificacédo, adequacéo ao perfil
de trabalho e producéo: a) corpo docente; b) corpo técnico-administrativo.

§ 2°. Avaliacdo da proposta curricular:
a) estrutura curricular do curso, a fim de assegurar a aderéncia as diretrizes da CAPES;

b) contelido das disciplinas a fim de assegurar a aderéncia a area de concentracao e linhas
de pesquisa do programa;

c) Ementas e programas das disciplinas;
d) Referéncias bibliograficas adotadas nas disciplinas, editais e similares;
e) Orientacdo académica das dissertacdes/teses;

f) Avaliacdo continua da proposta do programa.



§ 3°. Avaliagcéo da infraestrutura:

a) Fisica: salas de aula, laboratérios e biblioteca (se atendem a quantidade de alunos
admitidos no curso e aos propdésitos académicos do programa);

b) Equipamentos: hardware (se atendem as exigéncias tecnoldgicas, em fungdo dos
propositos técnicos e académicos do curso);

c) Softwares (se atendem as exigéncias tecnoldgicas, em funcdo dos propadsitos técnicos e
académicos do curso).

8§ 4°. Implementacao das Atividades do Programa:
a) Metodologia de funcionamento e frequéncia das reunides pedagdgicas;
b) Estruturacdo e metodologia de funcionamento do colegiado de Programa.
§ 5°, Avaliag&o das interacdes do Programa:
a) Integragcé@o do curso com a graduacdao (via projetos e atividades em académicas);

b) Integragcdo do curso com atividades de extensdo (via projetos e atividades em
académicas);

c) Integracdo com outras instituicdes publicas ou privadas, a nivel municipal, estadual,
federal e internacional, via projetos de pesquisa e acordos de cooperacao técnica);

d) Integracdo com a sociedade civil, através de projetos de pesquisa ou extensao.

CAPITULO IV — DA COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO

Art. 8°. A Comissao Interna de Avaliacdo do PPGCFL/UFES (CIA-PPGCF) sera constituida por 5 (cinco)
membros, com total autonomia sobre a matéria, sendo assim, composta:

a) 03 (trés) docentes permanentes do PPGCFL/UFES;
c) 01 (um) representante discente do PPGCFL/UFES;
d) 01 (um) membro corregedor (docente externo ao PPGCFL/UFES).

81°. Todos os membros seréo indicados pelo Colegiado do PPGCFL/UFES, pelo periodo de mandato
de 2 (dois) anos, correspondente ao periodo da coordenacao de curso.

§2°, Esta Comissao tera o direito de uma renovacao por igual periodo.

83° Esta Comissao ir4 eleger um coordenador

CAPITULO V — DA IMPLEMENTACAO DA AUTOAVALIACAO
Art. 9°. As acbes de autoavaliacdo julgadas pertinentes, incluem:

a) Avaliar a participagdo dos discentes em programas académicos: internacionalizagéo,
avaliacdo institucional e atividades de intercambio estudantil;

b) Aprimorar os meios de comunicagdo, interna e externa, relativos ao processo de
autoavaliacdo no ambito do curso;

c) Implementar acdes efetivas e continuas de promoc¢do de qualificagdo académica de
docentes e discentes;



d) Estabelecer; e manter, ao longo do tempo, a coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios,
equipamentos e as préticas pedagdgicas dos docentes;

e) Consolidar a cultura de avaliagcdo pedagogica e institucional;

f) Consolidar a CIA-PPGCFL conforme sua legitimidade e propiciar maior reconhecimento
no ambito do Programa;

g) Fortalecer a relacdo entre autoavaliacao e planejamento estratégico;

h) Estimular a participacdo dos docentes e discentes nas regras de avaliacdo da pés-
graduacéo pela CAPES;

[) Avaliar os mecanismos de acompanhamento dos egressos.

Art. 10°. Um calendario de acdes de autoavaliagdo devera ser elaborado antes do inicio do ano letivo pela
CIA-PPGCFL detalhando:

a) Escolha das acdes que serdo implementadas nos dois periodos letivos seguintes:
Seminarios de informacao e sensibilizagdo e Questionarios estruturados;

b) Identificacdo dos responsaveis pela execucdo, supervisdo e informacdo as partes
interessadas das acdes a serem implementadas, bem como dos publicos-alvo;

c¢) Definicdo das datas de realizacdo das a¢des de autoavaliacéo.

Art. 11°. As autoavaliacbes serdo apresentadas nas datas definidas no calendario proposto,
operacionalizadas pelos docentes e técnicos-administrativos do Programa, com a participacao e supervisao
da CIA-PPGCFL/UFES.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

Art. 12°. Durante o periodo letivo, os dados relativos as a¢des de autoavaliagcéo realizadas naquele periodo
serdo coletados (ao final do periodo letivo), verificados e validados, categorizados e consolidados.

Art. 13° Os dados consolidados serdo objeto de tabulacdo da Secretaria do Curso e subsequente pelos
membros da CIA-PPGCFL/UFES para producdo de relatorio integrado relativo ao periodo ou ano letivo
analisado.

Art. 14°, A analise dos dados tabulados e dos gréficos procurar-se-a identificar:
a) Médias, medianas, modas, normais, desvios padrao das distribuicbes de dados;

b) Identificagdo de tendéncias ou de afastamentos da média, quando comparados com
dados obtidos para o Programa em periodos anteriores;

c) ldentificacdo e quantificacdo dos impactos proporcionados pelas medidas corretivas
adotadas no(s) periodo(s) ou ano(s) anterior(es).

CAPITULO VII — DAS ATRIBUICOES E DEVERES
Art. 15°. Compete a CIA-PPGCFL/UFES

a) Articular-se com o Colegiado do Programa para comunicar sobre as diretrizes,
organizacao e desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliagéo;

b) Elaborar o calendério de todas as acfes de autoavaliacdo e submeté-lo a apreciacéo do
Colegiado do Programa, conforme as normas estabelecidas neste regulamento;



c) Sensibilizar o corpo docente e discente para a importancia do processo de autoavaliagdo
do Programa, de maneira sisteméatica e continua;

d) Elaborar, atualizar e aplicar junto ao corpo docente e discente do curso 0s questionarios
de avaliacdo interna, segundo o calendario de a¢bes aprovado;

e) Tirar davidas do corpo docente e discente, quanto ao preenchimento dos questionarios
de autoavalia¢do do Programa;

f) Coletar os dados e analisar resultados das acdes de avaliacdo do Programa;

g) Gerar relatérios criticos, divulgar resultados junto ao Colegiado do Programa e
acompanhar a efetivacdo de mudancgas;

h) Convocar, sempre que necessario, reunides com o Colegiado do Programa, para discutir
gquestdes relativas a implementacao de a¢des de melhoramentos no Programa;

i) Arquivar, na Coordenacao do Programa, os documentos referentes as acdes da Comissao;
j) Elaborar e emitir a cada final do ano letivo, os resultados das avaliagdes realizadas;

k) Encaminhar a Coordenacéo do Programa, ao final de cada ano letivo, os resultados das
avaliagOes das disciplinas e professores;

[) Reunir-se ordinariamente uma vez por periodo letivo, ou extraordinariamente, quando
necessario;

m) Participar, quando convidados, das reunibes e seminarios de avaliagdo institucional
(interna e externa) da Comisséao Prépria de Avaliagcdo — CPA da UFES;

n) Tomar as medidas necessarias para o cumprimento do presente Regulamento.
Art. 16°. Compete a Coordenacdo do PPGCFL/UFES:

a) Encaminhar ao colegiado do PPGCFL/UFESRPRGCFL as portarias de participagdo dos
membros da CIA-PPGCFL/UFES,

b) Informar sobre o calendéario das agbes de avaliacdo elaborado pela CIA-PPGCFL/UFES;

c) Divulgar os dados gerais do relatério e discutir no &mbito do Colegiado do Programa os
resultados das ac¢des de autoavaliacdo, analisando as medidas corretivas propostas, bem
como as modalidades de implementagdo das agfes corretivas;

d) Requisitar a colaboracéo proativa dos professores do Programa para a implementacao
das ac0es corretivas que se fizerem necessarias;

e) Acompanhar, juntamente com a CIA-PPGCFL, o processo de implementacdo das acbes
corretivas decididas, bem como dos resultados alcancados;

f) Fazer cumprir o que estéa previsto nesta Resolucéo.
Art. 17°. Compete aos docentes, colaboradores e técnicos-administrativos do PPGCFL/UFES:

a) Participar das reunibes programadas pela CIA-PPGCFL/UFES e pela Coordenacéo de
Programa, para discutir os problemas encontrados e a implementagéo de acdes visando a
melhoria do funcionamento operacional do PPGCFL/UFES;

b) Participar de maneira proativa das acdes visando a melhoria do funcionamento do
PPGCFL/UFES;

¢) Cumprir o que esté previsto nesta Resolucao.



Art. 18°. Compete aos discentes do PPGCFL/UFES:

a) Comparecer, no dia e hora determinados, para realizar o processo de avaliacdo do
PPGCFL/UFES;

b) Tirar todas as duvidas e responder de maneira proativa aos questionarios de avaliacao
ao final de cada semestre letivo;

c) Procurar se inteirar dos resultados das acfes de autoavaliacdo e das modificacbes
propostas objetivando o processo de melhoria operacional continua do Programa;

d) Cumprir o que esté previsto nesta Resolucao.
Art. 19°. Compete ao Coordenador da CIA-PPGCFL/UFES:

a) Proporcionar um canal de comunicacdo permanente, junto aos discentes, técnicos-
administrativos e docentes do PPGCFL/UFES, para queixas, recursos, sugestbes e
denuncias;

b) Participar das reunides da CIA-PPGCFL/UFES assegurando que o processo de
autoavaliacdo, em sua globalidade, seja pautado pela impessoalidade e o respeito as
normas e diretrizes de autoavaliacdo vigentes;

c) Assegurar a adequada e tempestiva implementacdo das atividades de autoavaliacdo do
Curso;

d) Fazer cumprir 0 que esta previsto nesta Resolucao.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGCFL/UFES. Art. 21°. O presente
Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 22°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jerénimo Monteiro/ES, em 10 de fevereiro de 2020.

Graziela Baptista Vidaurre

Coordenadora do PPGCFL/UFES



